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Slovensko neposkytlo matke po rodi¢ovskej dovolenke dostatoénu ochranu
pred diskriminaciou, rozhodol Vybor OSN.

Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie zien (CEDAW) vyhovel individualnej staznosti zeny
zo Slovenska, ktora sa domahala napravy za diskriminaciu zo strany svojho zamestnavatela.
Ten ju prepustil po tom, ¢o sa po niekolkych rokoch vratila do prace z rodicovskej dovolenky.
Vybor slovenskej vliade vytkol nedostatoéné zabezpecenie sudnej ochrany v pripadoch
diskriminacie a zaroven odporucil vlade pani D. finanéne odskodnit’.

Pani D. pracovala ako redaktorka v Narodnom biografickom Ustave Slovenskej narodnej kniznice v
Martine. V decembri 2001 nastupila na materski dovolenku a nasledne rodi€ovsku dovolenku, ktora
trvala do roku 2008. Pred jej navratom do prace jej zamestnavatel nariadil vyCerpat niekolkotyzdriovu
nevyCerpanu dovolenku. Pocas toho obdobia jej pracovné miesto zrusil a dal jej vypoved z dévodu
nadbyto&nosti. V naslednej komunikacii s fiou to oddvodnil tym, Ze za sebou nema chranenca, je po
materskej dovolenke a ma malé deti, ktoré budu €asto choré.

Aj ked zamestnavatel pracovné miesto formalne zrusil, kratko na to prijal do pracovného pomeru
dochodkyriu s niz§im vzdelanim, ktora vykonavala rovnaku pracu ako prepustena pani D.

Pani D. podala zalobu na sud a domahala sa napravy za diskriminaciu na zaklade pohlavia.
Slovenské sudy jej zalobu zamietli s odévodnenim, Ze nepreukazala namietanu diskriminaciu.

Po vycCerpani vSetkych vnutrostatnych pravny prostriedkov podala pani D. vo februari 2013
individualnu staznost Vyboru OSN pre odstranenie diskriminacie zien. V staznosti namietala, ze
Slovensko porusilo svoje medzinarodné pravne zavazky tym, Ze jej nezabezpecilo ucinnu ochranu pre
diskriminaciou na zaklade pohlavia.

Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie zien je nezavisly organ OSN pozostavajuci z nezavislych
expertov a expertiek, ktori/é dohliadaju na dodrziavanie Medzinarodného dohovoru o odstraneni
diskriminacie zZien zo strany jeho &lenskych Statov, vratane Slovenska. V ramci svojich kompetencii
maju pravomoc posudzovat individualne staznosti osdb, ktorych prava garantované dohovorom boli
porusené a nedomohli sa napravy na domécich sudoch.

Vybor vo svojom rozhodnuti z 21.11.2016 st'aznosti pani D. vyhovel. Rozhodol, ze Slovensko
porusSilo Medzinarodny dohovor o odstraneni diskriminacie zien, ked nezabranilo jej
diskriminacii z dovodu pohlavia v zamestnani a nezabezpecilo jej u€innu pravnu ochranu pred
diskriminaciou. V rozhodnuti konstatoval, Ze domace sudy dostato¢ne nezohladnili okolnosti jej
prepustenia, ako bolo jeho nagasovanie po rodi¢ovskej dovolenke, znenie jej vypovede, prijatie inej
osoby na jej miesto kratko po jej prepusteni a dalSie. Zaroven podla Vyboru sudy pochybili tym, Ze od



poSkodenej Zeny Ziadali preukazovat skuto€nosti, ktoré ma v antidiskriminaénych sudnych konaniach
preukazovat zalovana strana.

Vybor odporucil slovenskej vliade, aby poskodenej zene nahradila usli mzdu, ktora jej nezakonnym
prepustenim zo zamestnania vznikla a zaroven ju finanéne odskodnila za mordlnu ujmu, ktora jej
diskriminaciou bola spb6sobena. Taktiez ju vyzval, aby zabezpeCila riadne uplathovanie
antidiskriminacnej legislativy do buducna.

V konani pred najvy§sim a ustavnym sudom a nasledne pred Vyborom OSN pravnu pomoc pani D.
sprostredkovala mimovladna organizacia Poradha pre oblianske a ludské prava. V konani jej bola
Vyborom OSN priznana anonymita a jej meno bolo vykratené inicialkami.

Pani D. po rozhodnuti Vyboru povedala: ,Zial, mnohé Zeny sa v nasej spolocnosti stéle stretavaji
s diskriminaciou v zamestnani. Osobne ma mrzi, Ze pracovnik, ktory ma diskriminoval i nadalej
zastava u moéjho byvalého zamestnavatela veducu funkciu. Ja som sa rozhodla o tejto mojej
skusenosti nemicat a branit sa aj sudnou cestou. Som S$tastna, Zze som sa konecne domohla
spravodlivosti. Je smutné, Ze sa tak nestalo na Slovensku, ale az v zahraniéi. Verim, ze méj pripad
bude inSpiraciou aj pre iné Zeny, aby sa branili porusovaniu svojich prav.*

Vanda Durbakova, advokatka spolupracujuca s Poradriou pre obclianske a ludské prava a pravna
zastupkyna stazovatelky, k rozhodnutiu Vyboru povedala: “Vybor svojim rozhodnutim naznadil, Zze
ochrana pred diskriminaciou u nas stale plati len na papieri. Kvalitna antidiskriminaéna legislativa je
zbytoc¢na, pokial ju sudy nedokazu Gcinne uplatriovat’ a svojimi rozhodnutiami chranit diskriminované
osoby. Verim, Ze rozhodnutie Vyboru bude pre naSe sudy dblezitym pravnym voditkom, ako
rozhodovat pripady diskriminacie Zien v zamestnani, ktora je na Slovensku rozsirena. Na rade je teraz

)

vlada, ktora by mala v sulade s odporuc¢anim Vyboru poSkodent Zenu odskodnit.
- KONIEC -

Dopliiujuce informacie:

Rozhodnutie Vyboru CEDAW je dostupné v angli¢tine na:

https://www.poradna-prava.sk/sk/dokumenty/rozhodnutie-vyboru-osn-pre-odstranenie-diskriminacie-
zien-cedaw-v-pripade-d-s/

Kontakty:

Vanda Durbakova - advokatka spolupracujuca s Poradriou pre ob&ianske a ludské prava a pravna
zastupkyna poskodenej zeny: 0908 695 531, vanda.durbakova@poradna-prava.sk

Poradiia pre obcianske a Fudské prava je mimovladna organizacia, ktora sa venuje ochrane
ludskych prav a slobéd so zameranim na ochranu prav mensin a ochranu pred diskriminaciou.
Poradfia vo svojej praci rozvija metddu strategického vedenia sudnych sporov v pripadoch
diskriminacie. Zabezpeluje sprostredkovanie bezplatného pravneho poradenstva vo vybranych
pripadoch poruSenia ludskych prav a bezplatného pravneho zastupovania v konaniach pred
slovenskymi sudmi a Eurépskym sudom pre ludské prava v Strasburgu. Vykonava tieZ terénny
monitoring, advokacné aktivity vo vztahu k Statnym institiciam a realizuje vzdelavacie aktivity v oblasti
ochrany pred diskriminaciou pre odbornu a laickl verejnost. Web: www.poradna-prava.sk.

Podporte ¢innost Poradne pefiaznym prispevkom.
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