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Nedavno som po rokoch opét zazrel v televizii jednu zndmu kreslent vecernickovu rozpravku. Je o dvoch

krélikoch, ktori byvaju v klobuku akéhosi kuzelnika a zazivaju rézne prihody. Ten vacsi z nich sa vola Bob, ten
mensi je Bobek. Istotne si na ten vecernicek spominate.Vacsi z kralikov kazdé rano zavcasu vyskoci z klobuka
a snazi sa toho mensieho prehovorit k men3ej rozcvicke. Ked' sa mu to nepodari, pripomenie mu, Ze je najvyssi
Cas ist do prace:,Vstavat, ide sa do prace; pretoze praca $lachti,” kri¢i Bob do klobtka spiacemu Bobkovi. Dobre
som sa na tom zabdval. Zérovef mi v3ak pri pozerani v to rano napadlo aj €osi trocha smutnejsie, ze Bob s
Bobkom mdzu byt vlastne celkom radi, Ze su bieli. Ak by totiz boli ¢iernymi krélikmi, ktovie ¢i by sa mali rano
kam vybrat. Ktovie ¢i by ich do tej ich prace vzali. Ktovie... Bob a Bobek 7iju v rozpravke, ale skuto¢nost v nasej
krajine je bohuzial taka, Ze pri prijimani do prace sa obcas hladi aj na to,,akej farby sme”.

Na Slovensku sa objavuju pripady, ked zamestnavatel do prace nevezme uchddzaca ¢i uchadzacku len preto,
Ze sa mu nepdci ich farba pleti. Takéhoto zamestndvatela nezaujima, aké mé uchadzac ¢i uchddzacka o pracu
schopnosti. Nezélezi mu na tom, v ¢om su dobri, ¢o vedia, v com vynikaju. Jemu prekaza ich farba pleti.ie je
nespravne kvoli tomuto odmietat ludi? Ano, mate pravdu. Je to velmi neférové. Takéto spravanie je nielen
nespravne, ale je aj zakdzané a je mozné sa voci nemu branit. A toto neférové spravanie moézeme nazvat este
jedinym slovickom — je to diskrimindcia.

Veru dno, uz je to raz na svete tak. Ludia maju roznu farbu pleti.V Afrike Zije mnoho ludi, ktori majui tmav farbu
pleti, u nas na Slovensku zase Zije mnoho l'udi s bledou pokozkou. Ludia, pochadzajuci z roznych ¢asti sveta,
sa od seba na pohlad odlisuju. Lisia sa rasou ¢i etnickym povodom a je to na nich ¢asto vidiet. St si viak tplne
rovni.Ked'je niekto v Zivote znevyhodneny preto, Ze je inej rasy alebo etnického pévodu, hovori sa tomu ¢asto
aj rasova diskrimindcia alebo diskrimindcia na zéklade etnického povodu. MéZeme to tiez celkom jednoducho
nazvat diskriminacia kvoli farbe pleti.

Diskriminacia pri hladani prace a aj v samotnej praci

na zdklade farby pleti sa na Slovensku objavuje
pomerne ¢asto a prdve o nej sa piSe v brozurke,
ktorti prave drzite v rukdch.V tejto malej brozuirke sa
docitate, ako je mozné sa voci takejto diskrimindcii
branit a este aj o Cosi viac.

STE 2WpAN'2  PoBME TeDA PEKME B PopADKU




Co JE fo VLASTNE TA DISKR\MINACIA .2

Urcite to pre mnohych z Vés nie je celkom nové slovo. Urcite ho nepocujete po prvykrat.V poslednych rokoch
sa o diskrimindcii hovori akosi viac. Diskrimindcia sem, diskrimindcia tam... Diskrimindcia je véZna vec - je to
porusovanie ludskych prav. Nie je to ale Ziadna velka veda. Naco chodit okolo horticej kase, pokusime sa ju

nejako jednoducho vysvetlit.

Diskrimindcia sa deje vtedy, ak sa s ¢lovekom v istej situdcii zaobchddza horsie a to preto, Ze sa od ostatnych
[udi nie¢im li8i: napriklad svojou farbou pleti, vekom ¢i ndbozenskym vierovyznanim a podobne. Toto
horsie zaobchadzanie sa moze diat v réznych oblastiach Zivota, ako napriklad v préci, v $kolach, u lekara ¢i v

restauraciach a podobne.

Predstavte si napriklad takého chlapika z Afriky, ktorého odmietli
ubytovat v hoteli, pretoze méa tmava farbu pleti. V hoteli mali
vela volnych izieb, ale napriek tomu ho neubytovali. K tomuto
chlapikovi sa v hoteli spravali hor3ie ako k ostatnym, pretoze mal
inu farbu pleti, inymi slovami: bol diskriminovany kvéli svojej

farbe pleti.

Alebo dalsi kratky priklad. Predstavte si starsiu Zenu, ktoru $éf vyhodil z prace preto, Ze ma vyssi vek.Jej mladsiu,
menej skiisent kolegyriu si ponechal.Znamena to, ze k tejto starsej Zene sa spravali horsie kvoli jej veku,inymi

slovami:bola diskriminovana kvéli svojmu veku.

A do tretice: Zamestnavatel vzal do prace dvoch novych ludi — muza a Zenu. Vzal ich na rovnaké pracovné
miesto a dal im rovnaké pracovné tlohy. Zene dal viak nizi plat, pretoze 7eny vraj podla neho maji zarabat
menej. K tejto pracovnicke sa jej zamestndvatel spraval horsie ako k jej muzskému kolegovi, a to len preto, ze

je zena. Inymi slovami, bola diskriminovand kvéli tomu, Ze je Zena.

ZAPAMETAITE §) =

#  diskrimindcia sa moZe diat v roznych oblastiach Zivota; to znamend kdekolvek v beznom Zivote;

#  [udia byvaju diskriminovani kvéli tomu, Ze sa nejako odlisuju od druhych l'udi.




&0 MAJdy PacTi MOJES faRBE PLETI 2

Ach ta nestastna rasova diskriminacia! Diskriminacia kvoli rasovému ¢i etnickému povodu je velmi vazny

spolocensky problém. Existuje hddam odvtedy, o sa dvaja ludia s rozlicnou farbou pleti vobec prvykrét
navzajom stretli. Urcite ste mnohi poculi napriklad o ¢ernosskych africkych obyvateloch, ktori boli kedysi ako
otroci privazani do Ameriky, kde sa s nimi velmi zle zaobchddzalo. Niektori z vés mozno poculi o rozsiahlej
rasovej diskrimindcii, ktora existovala este pred niekolkymi desiatkami rokov v severnej Amerike alebo Juznej
Afrike. Tam boli cernosski obyvatelia v beznom Zivote oddel'ovani od belochov v $kolach ¢i autobusoch.
Nie je jednoduché odpovedat na otazku, pre¢o sa to vietko dialo, preco je tomu tak. Co je viak dole7ité, v
minulom storoci sa rasovej diskrimindcii zacala vo svete venovat velkd pozornost a takmer vietky krajiny na
svete sa dnes snaZia voci nej bojovat. Napriek tomu vSak rasova diskriminacia Gplne nevymizla a je v mnohych

podobéch stale okolo nas.

Na Slovensku sa diskriminacia kvoli rasovému ¢i etnickému povodu objavuje predovsetkym voci rémskej
etnickej skupine. Mozno ste sa s fou stretli sami na vlastnej koZi. Je to nieco zIé, o by okolo nds nemalo

existovat. Casto sa s iou mozete stretnut, ked'si hladate pracu.

Taka diskrimindcia v pristupe k praci sa deje jednoducho. Hladéte si pracu a oni vas nevezmd kvoli vasej farbe
pleti. Alebo vam v teleféne sltibia pracu, a ked'sa pridete spytat na miesto osobne, odmietnu vés.Verme, Ze sa

vam také nieco nikdy neprihodi, ale na Slovensku vam hrozi zvysené nebezpecenstvo.




JE To DoslLEME' 2

Veru nie je.

Diskrimindciu pri hladani prace a v samotnej praci zakazuju rozne
zakony. Tieto zdkony — pravne predpisy, su strasne dolezitd vec,
pretoze nam pomahaju sa voci diskriminacii branit.
Pozrime sa blizsie na niektoré z nich:
———

1
MEDZINARODNY DOHOVOR O ODSTRANENI VSETKYCH FORIEM RASOVEJ DISKRIMINACIE:
§ Tento zékon je celosvetovy a plati v mnohych krajindch, ktoré ho schvalili, vratane Slovenska.

Zakazuje akékolvek prejavy diskrimindcie na zaklade farby pleti v roznych oblastiach Zivota,
aj v pristupe k praci a v praci.

ANTIDISKRIMINACNY ZAKON: 2
Antidiskriminacny zakon plati na Slovensku a zakazuje réznu diskriminaciu, aj ti na zaklade

farby pleti. Je v fiom aj cast, v ktorej sa piSe viac o diskriminacii v pristupe k praci a v prédi, §
ktoru tento zékon zakazuje.

ﬂ . . .
ZAKONNIK PRACE:
Je to slovensky zdkon, ktory urcuje rozli¢né pravidld, tykajlce sa prace. Pise sa tam napriklad
§ o povinnostiach zamestndvatelov a zamestnancov, o uzatvérani pracovnej zmluvy, o
pracovnom Case, 0 prepustani z préce a v neposlednom rade zakazuje diskriminaciu v praci.

Ak sa chceme voci diskrimindcii branit, méZzeme vyuZit tieto a dalSie slovenské a medzindrodné zakony. Este

Stastie, Ze ich aj na Slovensku mame.

O _MAJK) PRSTi MOJES EARBE PLETI,
KeD S HCADRM PRECU S

Ako uz kralik Bob vravel — praca slachti a my k tomu este doddvame, ze kazdy ma prévo na pracu. A ako sme i
povedali, zakony v nasej krajine diskriminaciu pri hladani prace a v préci zakazuju.

Povedzme si bliZsie, ¢o neprijemné sa vam pri hladani prace moze stat a ako moze byt ¢lovek s inou farbou

pleti diskriminovany.




ZAPAMETRITE &)

Ze diskriminacia sa moze prejavit pri prijimani do prace, ale aj v ase ked' ste uz prijaty a pracujete. Obvykle sa

pri hladani prace a v praci moZete stretnit s troma najcastejsimi spdsobmi diskriminacie:

@ Sposob prvy:,Nechcem ta, lebo si Rdm/Rémka!”

Na tento spdsob diskriminacie mozete pri hladani prace narazit najcastejsie. Znamena to jediné: ze vés
zamestndvatel odmietne vziat do prace, pretoZze méte ind farbu pleti. Toto odmietnutie moZe vyzerat rézne.
MaéZe to byt velmi priame a jasné odmietnutie (,zmizni, Rémov neberieme”), ale ¢astejSie je mozné sa stretnit
s nejakymi figlami a klamstvami, ktorymi sa vas zamestndvatel' moZe snazit odbit.

Ako sme uz spomenuli, asto sa stava, Ze v telefone sa dozviete, Ze je miesto volné - a ked' vas uvidia, nevezmu
vas a nieco si vymyslia.NezéleZi na tom, ¢o si vymyslia — v takomto pripade ide o diskriminaciu. Casto pouzivaju
zamestndvatelia jednoduchd vyhovorku, Ze ,miesto je uz obsadené”, aj ked'to v skutocnosti nie je pravda.
Obcas sa moZu v novinach objavit inzerdty na pracovné miesta (murarov, tesarov, robotnikov a pod.), kde
zamestnavatel vyZaduje od uchadzacov a uchddzaciek nielen Zivotopis, ale aj fotografiu. MoZe to znamenat,

7e zamestnavatel chce podla fotiek vopred zistit ich farbu pleti a vyradit tak z vyberu Rdmov a Romky.

Co Sa FrlHppiLO , ..

PRIBEH 1: CESKA REPUBLIKA, 2003

Pani Rendta je Rdmka. Uz dlh3iu dobu si nemohla zohnat pracu. Mala podozrenie, Ze ju

zamestndvatelia odmietaju prave kvoli tomu, Ze je Rdmka. Rozhodla sa preto spolupracovat
s organizdaciou, ktord sa zaobera rieSenim pripadov diskrimindcie. Spolo¢ne s pracovnickou
organizacie sa vybrala Ziadat o pracu v predajni drogérie, kde mali vo vyklade inzerat, ze
prijimaju predavacky. Pani Rendte po prichode do predajne povedali, ze miesto je uz
obsadené. Po par minttach sa $la o toto miesto uchadzat pracovnicka organizécie, ktord
nebola Rémka a tej v predajni povedali, Ze miesto je stale volné a md vel'ku sancu ho ziskat.
Pani Rendta zaZalovala majitelku predajne na side za diskriminaciu. Sud rozhodol v jej

prospech a prisudil jej financné odskodnenie vo vyske 50 000 ceskych kortin.




@ Sposob druhy:,Rémovia su taki a onaki.”

S tymto sposobom diskriminacie je mozné sa stretndt, nielen pri prijimani do prace, ale omnoho castejsie

priamo v préci; po tom, ¢o vas do nej uz vzali. Deje sa to vtedy, ak sa k vdm niekto v praci sprdva neprijemne,
urézlivo preto, Ze mate inu farbu pleti. MoZe to byt $éf/3éfka, mdzu to byt kolegovia/kolegyne. Mézu vam
hovorit nejaké rasistické poznamky ¢i vtipy a zabavat sa na tom, mézu vam kvoli farbe pleti nadavat.To vietko
je velmi neprijemné a ponizujtce. | takymto spdsobom je mozné diskriminovat ¢loveka a je mozné sa voci

tomu brénit.

CO S$A PriHoDILO. ..

PRIBEH 2: SLOVENSKO, 2005
Pani Rozdlia je Rdmka. Pracovala v jednej velkej fabrike na Slovensku. Pracovni zmluvu

mala na jeden rok. Dostala najhorsie miesto za pasom, kolegyne si z nej robili Zarty a tiez
jej robili vielijaké prieky. Pani Rozéliu to velmi trdpilo a doma nemohla kvoli tomu spavat.
Uz sa do prace netesila tak ako na zaciatku. Jedného dia na fiu majster zacal pred vietkymi
kricat, Ze on sa postara o to, aby u nich Ziadne $pinavé Ciganky nepracovali. Pani utekala s
placom domov. Nikdy nedostala oficidlne upozornenie, Zeby si svoju pracu robila zle alebo
robila nejaké chyby. Po roku jej zmluvu v préci nepredizili. Ostatnym kolegyniam a kolegom
ale zmluvy predfzili. Pani Rozélia mala pocit, 7e je to kvdli tomu, 7e je Rémka. Obratila sa so
zalobou na sud.Sud jej ani po Styroch rokoch nedal za pravdu, ale pani Rozalia sa nevzdava a
chce sa obrétit na dalsie stidy, aj medzinarodné.

,%u—@_ﬁ Hom
@ Sposob treti:,Nestazuj sa.”

Tato forma diskriminacie je mozno trocha zvlastna, ale moze sa v praci tiez prihodit. MoZe vzniknut vtedy,

ak sa zacnete branit proti diskrimindcii a eSte na to doplatite. Nastane vtedy, ak vas zamestnavatel nejakym

sposobom potrestd za to, Ze sa branite inej diskrimindcii voci vdm alebo vasim kolegom/kolegyniam.




Predstavte si, Ze vas v praci niekto uraza rasistickymi poznamkami a vy sa s tym rozhodnete nieco urobit.

Budete sa niekde stazovat, ale $éf/3éfka vas preto z prace vyhodi. Vraj ste mali zostat ticho, nestaZovat sa,
nerobit problémy. V takomto pripade vas diskriminovali nielen rasistickymi nadavkami, ale tiez takymto
vyhodenim z préce.

Podobne to plati aj vtedy, ak sa rozhodnete zastat sa nejakého svojho kolegu/kolegyne, ktorych diskriminuju,

a sami na to nejako doplatite.V tomto pripade ste boli diskriminovani obaja.

Co SA PriHoDILO...

PRIBEH 3: ANGLICKO, 2000

Mark pochddzal z Karibskych ostrovov a bol tmavej farby pleti. Pracoval vo firme, kde si z
neho kolegovia utahovali a mali rasistické poznamky. Zasiel za séfom a stazoval sa mu, ze
ho to velmi uréza. Séf mu po nejakom case povedal, Ze bude lepsie ak odide, pretoze sa
jednoducho nehodi do ich pracovného kolektivu... Mark bol diskriminovany rasistickym
spravanim kolegov. Bol vSak tiez diskriminovany tym, Ze ho jeho 3éf, po tom ¢o sa unho
stazoval, vyhodil z préce.

Mark firmu zazaloval, sid vyhral a ziskal vysoké financ¢né odskodnenie.

T A Y

Ako SA MBZEM BRENIT yoro DISKRIMINKC) 2

Konecne to najlepsie. Ak mate podozrenie, Ze vas zamestnavatel nejakym sposobom diskriminoval, mozete
s tym rozhodne nieco robit. Svojim konanim mdzete situaciu zmenit vo svoj prospech. Ak sa stretnete s

diskrimindciou pri hladani prace alebo v praci, mate na vyber niekolko spdsobov, ako situdciu riesit:

Prvym sposobom riesenia je podat staznost $éfovi/Séfke: MoZete sa ist stazovat osobne (a najlepsie v
pritomnosti svedkov) alebo staznost jednoducho napiste. Ziadajte zamestnavatela, aby proti diskrimincii

zakrocil. Problém sa tak moze vyriesit rychlo a priamo na pracovisku.

Ak diskriminuje samotny zamestnavatel, dajte mu najavo svoju nespokojnost. Zamestnavatelia, ktori
diskriminuju, sa mnohokrat spoliehaju na to, Ze uchadzaci o pracu alebo zamestnanci v préci sa nevedia alebo

nechct voci diskrimindcii branit. Ak sa im postavite na odpor a vysvetlite im, Ze porusuju zakon, je tu moznost,

Ze sa k vam za¢nu spravat inak. Pripadne kontaktujte nas, my vdm so staznostou radi poméozeme.




Daldim spdsobom riesenia je podat staznost na $tatne institticie — In$pektorat préce a/alebo Urad préce,

socialnych veci a rodiny, aby cel situdciu presetrili. Ak zistia porusenie zdkona, mozu zamestnavatelovi, ktory
vés diskriminoval, udelit pokutu. Ak si neviete dat s napisanim takejto staznosti rady, ozvite sa nam, radi vdam s

tym pomdzeme.

To este nie je vietko.V pripade, Ze ste boli diskriminovani, mdzete podat Zalobu na std. MdZete s pomocou
nasej ¢i inych takychto organizacii zazalovat toho, kto vés diskriminoval a prostrednictvom stidu od neho
Ziadat odskodnenie. Diskriminacia je neprijemnd a ponizujlca, preto mate plné pravo Ziadat ospravedinenie
alebo finan¢né od3kodnenie za to, ¢o sa vam stalo.

Riesenie diskriminacie prostrednictvom stidu ma vsak jednu nevyhodu — obycajne to trva poriadne dlho.
Trpezlivost sa tu vSak obycajne vyplaca. Ak mate napriklad svedkov ¢i dalsie dokazy, ktoré mozu potvrdit, ze

ste boli diskriminovani, mate dobru $ancu na vyhru.

kTo M Povani’ 2

Ak budete mat akékolvek podozrenie, ze ste boli

(/]

diskriminovani pri hladani prace alebo v praci
kvoli farbe pleti — pokojne kontaktujte nasu alebo
niektortl z dalsich organizécii, ktoré sa zaoberaju

riesenim diskriminacie. Poradia vam, ¢o vietko sa da

v danom pripade podniknit a pomozu vam.
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PORADNA PRE OBCIANSKE A LUDSKE PRAVA OBCAN A DEMOKRACIA
Krivé 23 Ul.29.augusta 38
04001 81109 Bratislava
Telefon:055/68 06 181 Telefén: 02/ 5292 0426
mobil: 0949 338 396 alebo 0908 695 531 E-mail: oad@oad.sk
E-mail: poradna@euroweb.sk www.oad.sk

www.poradna-prava.sk




LIGA AKTIVISTOV PRE LUDSKE PRAVA
P.0.Box 64

810 00 Bratislava

Telefon:02/ 52 4991 98
E-mail:admin@Ilhra-icpr.org
web: www.lhra-icpr.org
CENTRUM PRAVNEJ POMOCI — KANCELARIA PRESOV
Hlavnd 67

08001 PreSov

Telefén:051/ 749 54 44

E-mail:info@legalaid.sk

www.legalaid.sk
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SLOVENSKE NARODNE STREDISKO PRE LUDSKE PRAVA
Kycerského 5

81105 Bratislava

Telefén: 02/ 208 501 11 alebo 02/ 208 501 14

E-mail:info@snslp.sk

www.lhra-icpr.org

CENTRUM PRAVNEJ POMOCI — KANCELARIA KOSICE
Moyzesova 18

P.0.BOX A-11

040 41 Kosice

Telefén: 055 / 72 909 45 alebo 055 / 72 909 46
E-mail:info@legalaid.sk
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Diskrimindcia kvoli farbe pleti je velmi nesprdvna a odstdeniahodnd vec. M ale bohuzial' pekne tuhy

koren. Bolo by vézne skvelé, ak jej nebolo. Ona viak na svete stéle existuje a stale na iu mozete znenazdajky

narazit. Ludia st jednoducho rézni.Vzdy sa mdze ndjst niekto, kto s vami za¢ne hrat neférovi hru a bude vés

diskriminovat kvoli vasej farbe pleti.

Co je viak dolezité, spravodlivost je na vasej strane.Nebojte sa! Ten kto

diskriminuje, robi nieco zIé a zakazané a vy méte dobré moznosti sa

voci tejto jeho neférovej hre branit. Majte na pamati, Ze existuju tiez

[udia a organizécie, ktoré vam, v pripade diskrimindcie, radi pomézu.

Nech to $éfovi alebo $éfke v praci, ktorym bude prekazat vasa farba

pleti, len tak lahko neprejde. Nech su za svoje spravanie potrestani a

nech ho zmenia.Nech sa nabuduce k vdm ajinym f'ud'om sprévaju inak.

Ak sa budeme voci prejavom diskrimindacie aktivne branit, prispejeme

k tomu, Ze jej bude ¢oraz menej a mene;j.

A viete ¢o, mozno napokon predsa len Gplne vymizne.Verme tomu spolocne.
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Poradna pre obcianske a [udské prava
Kriva 23
040 01 Kosice 1

Tel.:055- 68 06 180/181
Fax:055 - 68 06 180/181
Mobil: 0908 695 531

E-mail: poradna@poradna.prava.sk, poradna@euroweb.sk
Web: www.poradna-prava.sk
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Tato prirucka je vydand v rdmci projektu
,Hladam pracu — hladam rovnost prileZitosti,,
realizovaného Poradiiou pre obcianske a ludské prava
vdaka finan¢nej podpore MINISTERSTVA SKOLSTVA SR

a OPEN SOCIETY INSTITUTE, BUDAPEST. @&

Upozorfiujeme, Ze nazory publikované v tejto prirucke nie si ndzormi

Ministerstva Skolstva SR ani Open Society Institute, Budapest,

ale ndzormi autora, ktory za nich v plnej miere zodpoveda.




